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1. Disposiciones Generales 

 

 Las disposiciones generales del presente Reglamento de Evaluación, Calificación y 

Promoción, se aplicará a los cursos de 1° año de Enseñanza Básica a IV año de Enseñanza 

Media del Colegio San Lucas, perteneciente a la Fundación El Camino. Este Reglamento, en 

lo esencial, será difundido al inicio del año escolar a los Padres y Apoderados de los 

estudiantes pertenecientes a niveles educacionales mencionados. Además, se incluirá 

íntegramente en la página web del establecimiento. 

 Este Reglamento se ajusta a lo dispuesto en el Decreto Nº 67/2018 que se refiere a las 

normas mínimas sobre evaluación, calificación y promoción, facilitando las condiciones 

necesarias para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan 

procesos de evaluación formativa permanentes, con un fuerte sentido pedagógico, 

favoreciendo procesos evaluativos realistas, contextualizados y motivantes.  

 Los estudiantes de 1° año de Educación Básica a IV año de Educación Media en las 

modalidades Científico Humanista y Técnico Profesional, serán evaluados en todas las 

asignaturas de los respectivos Planes de Estudio, en períodos trimestrales. 

 

2. Declaraciones conceptuales 

 

Disposiciones respecto a definiciones conceptuales contenidas en el D67 para evaluar los 

aprendizajes de los y las alumnas. 

Concepto de Evaluación: La evaluación es un proceso que permite recoger evidencias sobre 

el aprendizaje logrado por los estudiantes emitiendo un juicio que designe el nivel de logro 

alcanzado en un determinado tiempo. El propósito fundamental de la evaluación es la 

recolección de información respecto de cómo progresan los estudiantes en el aprendizaje, 

insumo imprescindible para acompañarlos en este proceso y para toma de decisiones 

pedagógicas pertinentes y oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la 

totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clase. 

a) Aula: Todo espacio de reunión entre estudiantes y docente en donde se desarrollen 

experiencias de aprendizaje mediante estrategias didácticas conducentes al desarrollo 

de aprendizajes. Esto implica actividad de aprendizaje fuera del aula y posibles salidas 

pedagógicas fuera del establecimiento. 

 

b) Aprendizaje: Desempeño estandarizado declarado en las Bases Curriculares que 

integra una dimensión cognitiva más un conocimiento asociado y una actitud 

relacionada. 
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c) Indicador de evaluación: Descripción que explicita en términos evidenciables u 

observables la o las acciones que deberá lograr un estudiante para considerar que ha 

alcanzado un aprendizaje esperado. 

 

d) Adecuaciones curriculares: Las adecuaciones curriculares (AC) se entienden como los 

cambios a los diferentes elementos del currículum, que se traducen en ajustes en el 

diseño del trabajo en el aula y en las evaluaciones de carácter formativo y sumativo, 

de acuerdo a las necesidades de uno o varios estudiantes de un mismo curso o nivel. 

 

e) Procedimientos de evaluación: Se entenderá como toda forma de levantar evidencia 

de aprendizaje en forma objetiva y referenciada a un tipo de estándar (objetivos de 

aprendizajes e indicadores de evaluación) 

 

f) Instrumento de evaluación: Se entenderá como todo tipo de instrumento que permita 

cotejar resultados de aprendizaje mediante la definición, ponderación y 

parametrización de desempeños. En este tipo de instrumentos se utilizarán de 

preferencia: pautas de observación, listas de cotejo, escalas de apreciación y rúbricas. 

 

g) El proceso de evaluación de los aprendizajes entenderá conceptualmente los 

siguientes tipos de intencionalidad: 

 

1. La evaluación inicial o diagnóstica: puede entenderse como un tipo de 

evaluación formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el 

estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes, obteniendo 

información de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones, en relación 

a un tema e información sobre el nivel de desempeño respecto de cierta 

habilidad y las necesidades que serían importantes de abordar en este proceso. 

Esta información es esencial para comenzar procesos de enseñanza y, por lo 

tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse 

necesario. 

 

2. Evaluación formativa: se utiliza para monitorear y acompañar el aprendizaje de 

los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempeño se obtiene, 

interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de 

los siguientes pasos para avanzar en el proceso de enseñanza / aprendizaje. 
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3. Evaluación sumativa: entrega información acerca de hasta qué punto los 

estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un 

determinado proceso de enseñanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes 

logrados, comunicándose, generalmente, mediante una calificación. Tiene 

siempre un foco preventivo, toda vez que su análisis y reflexión permite tomar 

decisiones sobre los procesos de reenseñanza necesarios para lograr en los 

estudiantes los aprendizajes esperados. 

 

3. Procesos de Evaluación 

 

a) El proceso de evaluación se entiende como un ciclo permanente que involucra 

enseñanza-aprendizaje, evaluación (formativa y/o sumativa), análisis y gestión del dato, 

retroalimentación, toma de decisiones para el aprendizaje, reenseñanza y progreso 

curricular. 

 

b) Las evaluaciones sumativas serán calificadas con una nota numérica coeficiente uno, la 

que será registrada en el libro de clases digital del curso y asignatura o módulo TP 

correspondiente, y deberá ser informada a los y las estudiantes con un plazo máximo de 

10 días hábiles luego de haberse aplicado la evaluación. 

 

c) En caso de copia o plagio en una evaluación sumativa, se deberá citar al apoderado(a), y 

se tomarán las medidas de acuerdo al reglamento de convivencia escolar. Por otra parte, 

se dará una única oportunidad de volver a rendir la evaluación en los plazos establecidos 

por el o la docente de asignatura y/o módulo. 

 

 

3.1 De la evaluación para el aprendizaje 

 

Este proceso de evaluación para el aprendizaje, se define como toda estrategia de 

evaluación conducente a procesos de monitoreo, seguimiento y retroalimentación a los y las 

estudiantes y docentes conducentes a cautelar y dirigir las acciones didácticas y pedagógicas 

hacia el logro de los aprendizajes, en un contexto determinado. Se evaluarán habilidades, 

conocimientos y actitudes coherentes a los propósitos definidos en los objetivos de 

aprendizaje. 
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3.2 Procedimientos Evaluativos. 

 

Para el presente reglamento, los objetivos de aprendizaje y los procedimientos que se 

utilicen son de vital importancia para cautelar la coherencia en relación al nivel de dificultad 

cognitivo y el tipo de conocimiento que se quiere medir. Dicho esto, y en relación a los 

procesos y procedimientos evaluativos, es importante considerar: 

a) Independiente del formato o tipo de evaluación, se debe asegurar que se evaluará lo 

fundamental de la asignatura, abordado los objetivos de aprendizaje priorizados en el 

currículum, asegurando evidencia evaluativa suficiente y variada. 

 

b) Las evaluaciones sumativas implican calificar solo aquello que los estudiantes han tenido 

oportunidad de aprender, aquellos aprendizajes que se han intencionado y trabajado 

durante los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

c) Para todo proceso didáctico de aprendizaje, los y las estudiantes estarán previamente 

informados de los objetivos de aprendizaje que deberán lograr en cada asignatura, de 

modo que puedan estar activamente involucrados en su proceso. 

 

d) La comunicación oportuna sobre la evidencia obtenida y el monitoreo de los logros, debe 

ser precisa para los y las estudiantes, padres, apoderados, docente, así como con otros 

profesionales y/o asistentes de la educación, para que todos los actores se involucren del 

proceso. 

 

e) El acompañamiento del proceso de enseñanza-aprendizaje permanente, permite la 

retroalimentación y el ajuste de las estrategias pedagógicas en atención a las necesidades 

que vayan manifestando los y las estudiantes durante el proceso. 

 

 

3.3 Evaluación diferenciada 

 

a) Acceden a evaluación diferenciada todos los estudiantes con Necesidades Educativas 

Especiales (NEE) acreditadas, según lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y 

N°170, de 2009, y todos los estudiantes sin NEE acreditadas que así lo requieran, según lo 

establecido en el decreto N°67, de 2018. 

 

b) La evaluación diferenciada para estudiantes con NEE acreditada, se regirá por lo dispuesto 

en los decretos exentos N°83, de 2015 y N°170, de 2009 y deberá ser autorizada por 
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subdirección académica. En el proceso, los ajustes requeridos deberán ser propuestos por 

los profesionales del Programa de Integración (PIE). La validación de los ajustes, así como 

la comunicación de los mismos al profesor jefe y a los profesores de las asignaturas o 

módulos involucrados, y el seguimiento del proceso, serán responsabilidad de subdirección 

PIE y la implementación de los ajustes será realizada por los profesores. Cada profesor 

deberá modificar y/o elaborar los instrumentos o ajustar las formas de aplicación según 

corresponda. Bajo ninguna circunstancia puede otro profesional del establecimiento 

realizar modificaciones a los instrumentos de evaluación ni a las formas de aplicación de 

los mismos. 

 

c) El requerimiento de evaluación diferenciada para estudiantes sin NEE acreditada, puede 

emanar del profesor de asignatura o módulo, del profesor jefe, del apoderado, del mismo 

estudiante o de un especialista afín (psicólogo, psicopedagogo, etc.). Este requerimiento 

será autorizado por subdirección PIE, en conjunto con el (los) profesor(es) de la(s) 

asignatura(s) o módulo(s) respectivo(s) y, la autorización será comunicada al profesor jefe. 

Esta autorización tendrá vigencia hasta el término del año lectivo en curso. Cada caso será 

revisado anualmente, para acreditar la necesidad de persistencia o término de la medida.  

 

d) En ningún caso la evaluación diferenciada consistirá en alterar las escalas de calificación 

asociadas a los instrumentos aplicados al resto del curso. 

 

3.4 Formas de calificar y comunicar los resultados. 

 

a) En cada período trimestral tendrán calificación todas las evaluaciones de intencionalidad 

sumativa, entendida esta, como todo proceso de certificación al término de cada unidad 

de aprendizaje u objetivo de aprendizaje. 

 

b) Se realizará un calendario para agendar las evaluaciones en forma trimestral y por ciclo, 

asegurando que los estudiantes no tengan más de dos evaluaciones sumativas por día. 

 

c) El número de calificaciones de cada asignatura o módulo dependerá de la cantidad de 

objetivos de aprendizaje propuesto en la planificación, en concordancia con la priorización 

curricular y previa conversación con subdirección académica, sin embargo, se estipula por 

trimestre, en las asignaturas de lenguaje y matemática, un mínimo de cuatro calificaciones 

y tres, en el resto de asignaturas y/o módulos. 
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d) Se informará a la familia, durante el trimestre, de las evaluaciones parciales en reunión de 

apoderados, mediante entrega de informe parcial de notas y al término de cada trimestre 

en las reuniones de apoderados. Al término del año, cerrado el proceso evaluativo de 

acuerdo al calendario escolar, se entregará el informe de notas anual de cada estudiante. 

En él se consignará el resultado anual en cada asignatura, el que se obtendrá del promedio 

de las calificaciones de los tres trimestres. 

 

3.5 De las calificaciones. 

 

a) La calificación de cada asignatura o módulo, se regirá por lo establecido en el Dec. 67, 

es decir, deberá expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, 

siendo la calificación mínima de aprobación 4.0. 

 

b) En el caso de los promedios finales de cada asignatura o módulo que queden con 

centésimas y estén bajo el 0.05, se registrará la décima anterior. En los casos que la 

centésima sea igual o superior a 0.05, se pasará a la siguiente décima, exceptuando el 

promedio 3,9 que automáticamente se aproximará a 4.0 

 

c) Cada docente deberá registrar las calificaciones sumativas en el libro digital, sin 

embargo, si el porcentaje de insuficientes es igual o superior al 30%, deberá informar 

previamente a subdirección académica y de manera oportuna, quién agendará una 

reunión para analizar los datos y planificar un proceso de reenseñanza considerando los 

indicadores más descendidos. 

 

d) El docente estará a cargo de planificar, elaborar y aplicar una nueva instancia de 

evaluación remedial y, deberá estar precedida de al menos una hora de reforzamiento. 

Podrán eximirse de rendirlas aquellos estudiantes que hayan obtenido nota 4,0 o 

superior en la evaluación original. La calificación obtenida en esta evaluación 

recuperativa reemplaza a la obtenida en la prueba original. 

 

e) Las asignaturas de inglés (1º a 4º básico), religión y orientación (1° básico a IV° medio) 

serán calificadas en escala de 1.0 a 7.0 y traducidas a conceptos, para efectos de la 

documentación oficial. 
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3.6 De la inasistencia a evaluaciones: 

 

a) Toda inasistencia a evaluaciones sumativas, fijada con anterioridad por algún profesor(a) 

deberá ser justificada por el apoderado, utilizando alguno de los canales oficiales de 

comunicación con el establecimiento, es decir: Profesor, Inspectoría General y/o 

Subdirectora Académica, vía agenda o correo electrónico según corresponda. 

 

b) Cuando un(a) estudiante se ausente a evaluaciones sumativas, el o la docente de 

asignatura deberá registrar en su hoja de vida la ausencia y entregar, el mismo día, la 

evaluación individualizada (nombre y curso), a subdirección académica, quién citará al 

estudiante en jornada extraordinaria, durante la semana posterior a la evaluación, 

presentando la debida justificación médica o de apoderado(a). El/la estudiante no podrá 

rendir más de dos evaluaciones atrasadas en dicha jornada.  

 

c) Si él o la estudiante no se presentara en dos instancias a la evaluación recuperativa, 

estando presente en el colegio, se presumirá que no domina el aprendizaje evaluado y, 

en consecuencia, será calificado con nota mínima. 

 

d) En caso de licencias médicas extensas a clases (sobre 15 días), cada Subdirección 

Académica hará una recalendarización de las evaluaciones pendientes. 

 

e) Será responsabilidad del estudiante y de su apoderado, ponerse al día en las materias, 

trabajos y tareas que se hayan tratado en su ausencia, ya sea por inasistencia o atraso. 

El colegio cautelará que el estudiante esté en condiciones pedagógicas para rendir sus 

compromisos atrasados. 

 

4. Proceso de electividad HC y TP 

 

Según lo dispuesto en las Bases Curriculares de III y IV años de Enseñanza Media, en vigencia 

desde el año 2020, los estudiantes de 2º año de enseñanza Media, podrán postular a la 

modalidad Científico Humanista (HC) o a la modalidad Técnico Profesional (TP). Para esto, se 

considerará lo siguiente: 

 

a) Subdirección Académica, presentará a la comunidad educativa de estudiantes y 

apoderados la propuesta institucional de programa y plan de estudios de cada 

modalidad anualmente. 
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b) El equipo de Orientación organizará jornadas de orientación vocacional, en donde se 

presentará la oferta de asignaturas de profundización y exploración para la modalidad 

científico- humanista y las especialidades técnico-profesionales. 

 

c) Se ofrecerá un máximo de 38 vacantes para cada modalidad (TP y HC). De superarse la 

cantidad de interesados, los casos se analizarán desde la Dirección del colegio, 

considerando el cumplimiento y estado de avance de las etapas del proceso de 

electividad. Esto es, la participación puntual y responsable en instancias como: charlas 

vocacionales, test de orientación vocacional, encuesta de electividad y otros que se 

definan desde la Dirección del Colegio. 

 

d) Los estudiantes que opten por la modalidad HC, deberán elegir 3 electivos de la oferta 

institucional, que deberá contener como mínimo 6 asignaturas repartidas en las tres 

áreas de las contenidas en bases curriculares (sector A, B y C). 

 

e) Los estudiantes que opten por la modalidad TP, se alinearán con las condiciones de la 

profesión de técnico de nivel medio ofrecida por la institución y con lo normado en el 

reglamento anexo referido al proceso de práctica. 

 

f) El proceso de electividad de los alumnos será apoyado por una planificación estratégica 

de orientación vocacional durante el segundo semestre de cada año. Este proceso 

considerará una metodología que contemple encuestas internas o externas, para 

orientar el perfil a los alumnos en su futura proyección laboral. 

 

g) Subdirección Académica, en conjunto con equipo de Formación y profesores jefes de II 

medio, realizarán inscripciones a los estudiantes y corroborarán la información con 

apoderados acerca de la elección de cada uno (este proceso, consta al menos de dos 

etapas, donde el estudiante podrá cambiar su opción). 

 

h) En el año siguiente, cuando los estudiantes ya se encuentren en tercero medio, tendrán 

un plazo máximo de 10 días hábiles, para cambiar de modalidad, si así lo requirieran, 

donde se cerrará el proceso de elección. No se aceptarán solicitudes de cambio fuera de 

este plazo. Todas las solicitudes serán revisadas y autorizadas por Subdirección 

Académica en conjunto con la Dirección del colegio. 

 

i) El proceso de definición de opción de electividad, se desarrollará la primera semana del 

mes de noviembre del año anterior y se cerrará en marzo del año lectivo siguiente. 
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j) En el caso de la modalidad HC y TP, los estudiantes que manifiesten algún cambio de 

asignatura o modalidad, será gestionado por Subdirección Académica en conjunto con 

la Dirección del Colegio. 

 

5. De la reflexión crítica de resultados 

 

En este apartado se declaran cuáles serán los procesos, protocolos y tiempos para 

llevar a cabo la reflexión de los resultados de enseñanza-aprendizaje, con el objeto de 

orientar los procesos de interpretación, basados en causa y efecto de lo que se obtiene 

como producto de aprendizaje. 

 

a) El proceso de reflexión sobre resultados deberá ser implementado en todas las áreas 

involucradas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, este estará a cargo de 

subdirección académica y con una frecuencia de dos veces por mes, para definir brechas, 

aprendizajes logrados y tiempos de reenseñanza.  

 

b) Durante el año académico se realizará un plan de acompañamiento con los estudiantes 

focalizados, cada 15 días, con los profesionales involucrados en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, donde el rol del PJ será fundamental, además de estar a cargo de subir los 

acuerdos y acciones a la hoja de vida del estudiante.   

 

c) Trimestralmente se realizará un consejo de análisis reflexivo y crítico de resultado de 

cada curso, a cargo del PJ, con todos los profesionales involucrados en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, esto será por ciclo. 

 

6. De la promoción escolar 

 

a) Al término del año escolar la aprobación o reprobación de cada asignatura quedará 

determinada por el promedio aritmético trimestral. De esta manera, se considera una 

asignatura aprobada cuando alcance como nota final un 4,0 o una calificación superior 

a la indicada. Todo promedio final inferior a 4.0, generará la reprobación de dicha 

asignatura y si dicha reprobación compromete la promoción del año escolar, el caso será 

derivado a análisis por parte de un consejo deliberativo (Art.12, Dec. 67). 

 

b) Conforme lo indica el Art. 11 del decreto 67, los estudiantes que reprueben una 

asignatura del plan de estudios, deberán acreditar un promedio general de 4,5 para su 

promoción. En aquellos casos que reprueben 2 asignaturas, deberá acreditar un 
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promedio 5,0 para ser promovidos. Aquellos casos que obtengan más de dos asignaturas 

reprobadas, serán objeto de reprobación del año escolar. No obstante lo anterior, todo 

caso que constituya reprobación de año escolar deberá ser analizado y sancionado por 

el Consejo deliberativo que actuará bajo las condiciones que explicita el decreto 67 para 

el concepto de promoción y/o reprobación excepcional. 

 

c) La promoción de curso estará sujeta a la acreditación de contar al menos con un 85% 

de asistencia. No obstante lo anterior, todo caso que constituya reprobación de año 

escolar por esta causal, deberá ser analizado y sancionado por el consejo deliberativo 

que actuará bajo las condiciones que explicita el decreto 67 para el concepto de 

promoción y/o reprobación excepcional. 

 

d) El Consejo deliberativo estará integrado por la Dirección del colegio, Subdirección 

Académica, profesores que realicen clases a dichos estudiantes, equipo de Formación 

y Convivencia escolar. 

 

e) La institución delegará a las instancias que estime pertinente, el acopio de evidencias 

e información relevante de los potenciales casos de reprobación con un semestre 

(revisar el plazo) de anticipación. Esta información deberá quedar archivada en el 

expediente del caso y disponible para efectos de las consultas al momento de 

constituirse el consejo deliberativo. 

 

f) Las decisiones de índole pedagógica basadas en variables académicas, didácticas, 

sociales, emocionales y otras, quedarán en acta del consejo deliberativo y serán 

comunicadas a los padres y apoderados mediante canales formales. 

 

g) Para todos los casos de promoción y/o reprobación excepcional, el consejo 

deliberativo indicará las estrategias implícitas en el proceso de acompañamiento 

pedagógico, conforme lo indica el Art.12 del Dec. 67. Dichas estrategias deberán ser 

informadas a padres y apoderados, alumnos cuando proceda cronológicamente y 

estos firmarán toma de conocimiento de dichas determinaciones. 

 

h) En coherencia con el artículo 12 del Dec. 67, el establecimiento implementará, de 

forma preventiva y desde el inicio del año escolar o cuando proceda, Planes de 

Acompañamiento institucional, que consideran la trayectoria escolar, factores 

psicosociales que influyen en su desempeño y entorno, necesidades educativas, socio-

afectivas, estrategias de comunicación fluida, estrategias de acompañamiento 
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permanente, monitoreo del estado y progreso del estudiante, además de otras que se 

consideren pertinentes desde los equipos de apoyo, previa autorización de Dirección 

del colegio, Subdirección Académica, Dirección de Formación y Dirección Convivencia 

Escolar. 

 

7. Situaciones especiales 

 

a) La Dirección del colegio, en conjunto con Subdirección Académica, previa recolección 

de antecedentes, resolverán los casos de estudiantes que por motivos justificados 

requieran ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un período determinado, 

finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes. En el caso de término 

anticipado del año escolar (viajes al extranjero, traslado a otra localidad, enfermedad 

prolongada, vulneración de derechos u otra situación.) se deberá solicitar por escrito, 

por parte del apoderado a la Dirección del Establecimiento, adjuntando todos los 

antecedentes para respaldar la solicitud. Se resolverá en atención al historial 

académico y de asistencia de cada alumno. 

 

b) Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes áreas del currículo, 

tendrán permiso para ausentarse de clases, en el tiempo requerido con previo aviso al 

Departamento Provincial de Educación. Dichas inasistencias no perjudicarán su 

porcentaje final de asistencia. 

 

c) En caso de retiro anticipado de un estudiante al término de la jornada por razones de 

emergencias, y que esto le impida rendir una evaluación sumativa previamente 

calendarizada, el estudiante podrá rendirla en el horario de evaluación recuperativa 

de acuerdo al artículo 3.6 (b) 

 

d) En relación a estudiantes que entreguen sin contestar o se nieguen a rendir una 

evaluación de intencionalidad sumativa, por ende, calificable: 

 

1) El profesor registrará el hecho en la hoja de vida del estudiante e informará al 

Profesor Jefe y a Coordinación académica. 

 

2) Subdirección Académica reunirá los antecedentes y evaluarán la situación con 

espíritu formativo y pedagógico, que oriente una decisión educativa hacia el 

alumno y definirá qué hacer en cada caso de acuerdo al Reglamento de 

Convivencia Escolar. 
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3) El estudiante podrá acceder a la evaluación recuperativa de acuerdo al punto 

3.6. Por esta causal cada estudiante podrá acceder a un máximo de 2 

evaluaciones recuperativas por asignatura en el año escolar.  

 

e) En los casos de deshonestidad académica, como ser sorprendido durante una 

evaluación, utilizando, entregando o recibiendo información, mediante gestos, 

conversaciones, documentos escritos o dispositivos tecnológicos u otros, y/o hurtar 

una prueba, se procederá a retirar inmediatamente el instrumento al estudiante, 

registrar el hecho en su hoja de vida del libro de clases, e informar a profesor jefe y 

Subdirección Académica, quien, en conjunto con el docente  de asignatura 

compartirán con los encargados de convivencia escolar el tratamiento de la situación, 

con foco en decisiones de orden formativo, aplicando lo que el manual de convivencia 

instruya, para estos casos inspectoría informará del hecho al apoderado a través de 

la agenda escolar, entrevista o vía correo electrónico. El estudiante podrá acceder a 

la evaluación recuperativa de acuerdo al punto 3.6. Por esta causal cada estudiante 

podrá acceder a un máximo de 2 evaluaciones recuperativas por asignatura en el año 

escolar.  

 

f)  Para los casos de incumplimientos con razones fundadas o irresponsabilidad 

académica tales como entrega de trabajos atrasados se procederán como se indica: 

1) Incumplimiento justificado: se evaluará a la clase siguiente o de acuerdo a lo que 

acuerde el profesor con Subdirección Académica. 

2) Incumplimiento sin justificación: Se evaluará la clase siguiente y se analizará 

junto a Convivencia Escolar el seguimiento formativo de la situación según 

indique el Reglamento de Convivencia Escolar. 

 

6. Consideraciones Finales 

 

a) El presente Reglamento se difundirá a toda la comunidad escolar por medio de página 

web y en reuniones de apoderados. 

 

b) Las Actas de Registro de Calificaciones y promoción Escolar consignarán, las 

calificaciones anuales en cada asignatura y la situación final de los estudiantes. Estas 

Actas serán enviadas utilizando el sistema electrónico denominado “Registro de 

Estudiantes de Chile” a través del portal del MINEDUC. 
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c) Las situaciones no previstas en este Reglamento serán resueltas por La Dirección del 

establecimiento la que consultará y se asesorará a través de la Subdirección 

Académica y el Consejo general de profesores, según sea la situación. Si el caso lo 

amerita, será la Secretaría Regional Ministerial de Educación la que defina la situación 

planteada. 

 

d) Todas las situaciones de evaluación de los estudiantes del Colegio San Lucas deberán 

quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente. 

 

e) Una vez finalizado el año escolar, el colegio entregará a todos los apoderados un 

certificado anual de estudios, que indique las asignaturas cursadas, con las 

calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente. Este certificado, por 

ningún motivo podrá ser retenido por el colegio. Las oficinas competentes del 

Ministerio de Educación, podrán expedir los certificados anuales, certificados de 

concentración de notas (Dec. 157 / 2000) 

 

 

 

 

Santiago, marzo 2024 


