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CONTEXTO

. PRESENTACION

Estimada Comunidad San Lucas, con orgullo les presentamos el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) actualizado de nuestro colegio, el cual es la expresién de una proyeccién compartida por la
comunidad educativa, ya que ha sido elaborado dentro de un proceso participativo y colaborativo,
en donde funcionarios(as), estudiantes y apoderados aportaron con ideas, reflexiones, aspiraciones
y deseos relacionados con nuestro objetivo por mejorar la calidad de la educaciéon que reciben
nuestros estudiantes.

Los motivos por los que decidimos reformular nuestro proyecto educativo comienzan por
plantear soluciones frente a la representatividad de la comunidad San Lucas dentro de la gestion
educativa, y también para mejorar las condiciones de convivencia escolar. Frente a tales situaciones,
cuestionamos la pertinencia de los valores institucionales que existian hasta entonces, y este hecho
fue el punto de partida para replantear todo el proyecto educativo.

El proceso de actualizacién del PElI implicé la realizacion de un conjunto de actividades
implementadas a fines del 2021 y durante el aiflo 2022, periodo en el cual se realizaron jornadas de
trabajo con la Fundacién El Camino y también con Direccién y el Equipo de Gestién. Luego se cred
una Comisién de Actualizaciéon del PEI, en el cual participaron funcionarios voluntarios, como
también seleccionados por el equipo de gestion, considerando su compromiso y vocacion por los
estudiantes y la institucion. La comisidn del PEIl colabord en la planificacién de los trabajos a realizar
con cada estamento, organizando las sesiones y sistematizando materiales e informacién, para
finalmente redactar el documento que les presentamos a continuacion.

L. INTRODUCCION

Para introducir este documento, debemos saber que “los proyectos educativos permiten a las
escuelas tener una direccion clara y organizada, establecer normas y evaluar el mejoramiento de la
organizacién” (Conley, Dunlap y Goldman, 1992). De esta manera nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEI) es un instrumento de alto valor legal y educativo, tanto para la sostenedora,
directivos, docentes, estudiantes, equipos de apoyo, asistentes, técnicos de la educacion y las
familias, quienes deberdn conocer y adscribir explicitamente a él en el proceso de admisién al
colegio.

Dentro de este proyecto se establecen los lineamientos educativos que caracterizan al Colegio
San Lucas, encabezados por nuestros sellos educativos, y seguidos por la visién y misién que
proyectamos como colegio, los sentidos institucionales, los principios y enfoques educativos, los
valores y competencias especificas y los perfiles que componen nuestra comunidad educativa.
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. RESENA HISTORICA

La Fundacién el Camino se crea el afio 2007, con el fin de dedicar su trabajo a la educacién
catdlica de calidad en sectores de escasos recursos. Ese mismo afio adquiere los terrenos ubicados
en Pedro Lira N2 9195, en la comuna de Lo Espejo, para dar atencién educativa, preferentemente,
a los sectores de Villa Nueva Lo Espejo y Las Turbinas. Fundacion El Camino es una fundacién de
derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objetivo es entregar educacion de calidad para nifias, nifios
y jovenes de escasos recursos. Colegio San Lucas abrié sus puertas el afio 2008, siendo desde
entonces un colegio gratuito. Durante su primer ano de gestién atendié a 198 alumnos y alumnas
desde prekinder a 42 afio basico. Desde esa fecha, anualmente se fue agregando un nivel formativo,
llegando el aio 2016 a tener cursos desde prekinder a cuarto medio.

En el afio 2008 el colegio San Lucas suscribié el convenio de la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial (SEP), elaborando un Plan de Mejoramiento Educativo para mejorar los resultados
académicos de sus estudiantes, a través del liderazgo pedagdgico de directivos y docentes; de la
creacion del area de convivencia escolar y de la adquisicidn de recursos pedagdgicos que van en pro
de una mejora educativa. En el afio 2012 el Ministerio de Educacién reconocid al Colegio San Lucas
como colegio de Excelencia Académica; distincién que se mantuvo hasta el 2020.

Por otra parte, desde el 2012 se implementa el Programa de Integracion Escolar cuyo objetivo
es brindar apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales y en el afio 2022 atiende
alrededor del 20% de la poblacién escolar.

A partir del afio 2017, habiendo licenciado a la primera generacidon en noviembre de 2016, el
Colegio se proyecta en un nuevo ciclo, fortaleciendo la estructura académica para favorecer el
acompafiamiento de las prdacticas docentes y la calidad de los aprendizajes de los alumnos vy
alumnas. Asimismo, se incorporan innovaciones en matematica e inglés, en flexibilidad curriculary
en la ampliacién de los equipos de apoyo. Junto con lo anterior, el 2017 se inicia la modalidad
polivalente, creandose por primera vez en la historia del colegio un tercero medio técnico
profesional y otro, humanista cientifico.

La infraestructura ha ido adaptandose al crecimiento de la matricula del colegio, la creacién de
la especialidad y los proyectos académicos y formativos. El afio 2007 se realizo la construccion de la
primera etapa del colegio, para atender de prekinder a 4° bdsico. El afio 2010 se realizé la
construccion de la segunda etapa del colegio, y el afio 2016 se realizo la tercera y ultima etapa de
su infraestructura.
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V. INFORMACION INSTITUCIONAL

El Colegio San Lucas de Lo Espejo es un colegio particular subvencionado gratuito, mixto y
catdlico, perteneciente a Fundacién El Camino, que abre sus puertas el afio 2008. La creacion de los
niveles educativos fue progresiva, contando hoy con mas de 1000 estudiantes desde prekinder a IV°
medio, en modalidad polivalente (humanista cientifico y técnico profesional), con la especialidad de
Telecomunicaciones en 3° y 4° medio.

Los planes de estudio aprobados para el funcionamiento del establecimiento consideran
jornada escolar completa desde prekinder a IV° medio, con una reforzada oferta educativa que
contempla la asignatura de Inglés desde prekinder y la realizacidn de talleres multidisciplinarios en
jornada después de clases.

El colegio ha incorporado las oportunidades de la politica publica para acceder a mayores
recursos que permitan ofrecer a los estudiantes las posibilidades formativas que aseguren su
desempefio escolar en el maximo desarrollo de sus potencialidades. De esta forma, el colegio se
encuentra suscrito al convenio de la Ley de Subvencidn Escolar Preferencial (SEP), goza del Aporte
de Gratuidad, subvencidn para alumnos preferentes y PIE. Todos estos recursos se materializan en
acciones coordinadas a través de un Plan de Mejoramiento Educativo que busca incrementar los
resultados académicos de sus estudiantes, la forma de convivir unos con otros en el mismo entorno,
el desarrollo de competencias laborales, la formacion religiosa y ciudadana y el fortalecimiento del
liderazgo pedagogico de directivos y docentes.

Hoy trabajan en el colegio mas de 140 funcionarios, representados por docentes, psicdlogos,
orientadores, trabajadores sociales, técnicos en parvulo y en educacién basica, terapeutas
ocupacionales, profesores diferenciales, y otros profesionales que colaboran con la gestién y
mantencién del funcionamiento escolar. Ademas, contamos con personal externo de aseo y
servicios. Los profesionales que forman parte de la institucién cuentan con espacios y tiempos para
desarrollar los procesos a su cargo, asi como con acompanamiento y capacitacidon en materias afines
a sus funciones. Junto con lo anterior, el colegio cuenta con equipos multidisciplinarios que
coordinan acciones para promover el potencial de los estudiantes, llevdndolo a su maxima
capacidad. De esta forma, el trabajo académico es reforzado para los estudiantes que presenten
dificultades, y también es apoyado por un area social que trabaja con las familias. Asimismo,
contamos con coordinaciones de diferentes equipos (Académico, Convivencia, Pastoral, Programa
de Integraciodn Escolar, Social) para lograr mejorar las condiciones en las que el estudiante enfrenta
el desafio de su aprendizaje.

Respecto de la infraestructura, el Colegio San Lucas cuenta con mas de 7.500 m2 construidos.
Cada uno de los espacios esta disefiado para el desempefio dptimo de actividades académicas, de
formacién y de esparcimiento. Las salas de clases estan equipadas con un sistema audiovisual con
acceso a internet. Cuenta también con una capilla, enfermeria, casino de estudiantes, biblioteca,
laboratorio de computacién y salas taller especialmente acondicionadas para musica, ciencias, TPy
artes. Ademas, existe un sistema de termo paneles ecolégicos en sus techos para el calentamiento
del agua que los alumnos y alumnas utilizan para ducharse después de las clases de Educacién Fisica.
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Por otra parte, para nosotros es fundamental fomentar la cultura deportiva, por lo que el colegio
destaca por sus canchas de césped sintético, un gran gimnasio y una cancha de atletismo.

Por ultimo, el colegio organiza diversos talleres para contribuir con el desarrollo de las
capacidades de nuestros estudiantes, descubrir sus talentos, e impulsar el desarrollo de sus
personalidades. Tales talleres se llevan a cabo después del horario de clases, y se van ajustando cada
afno en torno a las necesidades y motivaciones requeridas.

V. SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Colegio San Lucas se encuentra ubicado en la zona sur poniente de la Region Metropolitana,
en la comuna de Lo Espejo, la que fue creada el 21 de mayo del afio 1991, bajo el mandato del
Presidente de la Republica don Patricio Aylwin Azdcar.

Los habitantes de Lo Espejo se caracterizan principalmente por ser gente trabajadora, de
esfuerzo, tradiciones y profundas raices, segun la descripcion entregada por el municipio local.

El Colegio estd emplazado en el corazén de la poblacién Las Turbinas, en un terreno de 11.400
m2, muy cerca de la interseccidn de la Autopista Vespucio Sur y General Veldsquez. Esta poblacién
gue cuenta con mas de 3.000 habitantes, estd emplazada dentro de las 10 comunas de mayor riesgo
social de Chile y como la segunda comuna con mayor indice de pobreza de la Regidn, lo que hace
que el acceso a servicios sea dificil para sus habitantes, escasa conectividad y por ultimo con
dificultades de seguridad.

Segun datos de la Junta de Vecinos, apenas el 6% de los hogares de Las Turbinas cuenta con
conexion a internet. En el Segundo Informe Diagndstico de la comuna (2012), se determinan estos
problemas que pueden afectar a nuestros estudiantes: veredas y calles en mal estado, falta de areas
verdes y equipamiento para su uso; existencia de micro-basurales, falta de luminarias, entre otros.
La poblacion analfabeta de la comuna ha disminuido tal como ha ocurrido en el resto del pais, no
obstante, las cifras de Lo Espejo siguen siendo mas altas que en el resto del territorio nacional. Junto
con lo anterior, el promedio de afios de escolaridad de la poblacién mayor de 15 afios de la comuna
de Lo Espejo es menor que el promedio regional y nacional.

El indice de vulnerabilidad de los estudiantes del colegio es de 96% para basica y 95% para
media. Segun la clasificacién del grupo socioecondmico hecha por el SIMCE, nuestros cursos
pertenecen a los grupos medio bajo y bajo (8 afios escolaridad promedio de los padres, el ingreso
familiar promedio es de $419.388 0 menos y el indice de vulnerabilidad de 44% o mas).

Las particularidades del entorno han hecho que el establecimiento sea considerado dentro de
los colegios de “desempeno dificil”, lo que implica que, por las caracteristicas de pobreza,
marginalidad, accesibilidad u otras del contexto, el Ministerio de Educaciéon le ha asignado esta
distincién.
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En este contexto surgid la propuesta formativa del Colegio San Lucas, la que, desde los 14 afios
de su existencia, ha logrado ubicar los resultados SIMCE de todos los niveles evaluados, mas altos
que otros establecimientos del mismo grupo socioecondémico (GSE). Asimismo, contempla
educacion para los nifios, nifias y jovenes de la comuna y alrededores, como también para sus
familias, abriendo la posibilidad de terminar estudios basicos y medios, y desarrollar talleres como
Manualidades y Computacién.

Municipalidad de Lo Espejo. En diagndstico comunal. Recuperado en:
http://transparencia.loespejo.cl/enero2014/Pladeco/ Segundo%20informe-Diagnostico.pdyf)
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IDEARIO

. SELLOS EDUCATIVOS

Asumimos el compromiso por la construccién de una sociedad mas inclusiva, reconociendo las
diferencias y virtudes de nuestros estudiantes, y educando en los principios y valores catdlicos del
Evangelio —tales como el amor, la empatia, la humildad, la justicia, la tolerancia y la honestidad-
para que puedan compartir sus dones y talentos al servicio de los demas.

Queremos que nuestros estudiantes desarrollen un compromiso social activo, por lo que formamos
estudiantes criticos, solidarios, transformadores y comprometidos con la realidad en la que se
encuentran insertos.

Impulsamos una educacién académica, social y emocional que promueve valores que permitan a
nuestros estudiantes conocerse, aceptarse y enorgullecerse de sus fortalezas y capacidades,
permitiéndoles responsabilizarse por su proceso de formacién y reflexionar criticamente sobre sus
aportes a la sociedad.

. VISION

Contribuir en el desarrollo de una sociedad mds justa y humana ofreciendo una educacidn en
valores, para formar ciudadanos que incidan y transformen positivamente su entorno social y
medioambiental.

. MISION

Somos un colegio catdlico que promueve una educacidon de calidad, integral e inclusiva.
Consideramos las particularidades de cada estudiante para formar y potenciar sus talentos de
manera en que puedan ser utilizados en servicio de una sociedad mds justa y humana, y para
insertarse con éxito en el mundo académico y/o laboral.
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V. VALORES INSTITUCIONALES

1. COMPROMISO: capacidad para tomar conciencia de la
importancia que tiene aceptar la responsabilidad de llevar a cabo J
y cumplir con aquello con lo que se ha comprometido para o
impactar positivamente en el entorno social.

2. RESPETO: capacidad de conocer, aceptar, apreciar y valorar
las cualidades del prdjimo y sus derechos, reconociendo en la
[ A diversidad el valor propio de la sociedad.

3. CRECIMIENTO PERSONAL: desarrollar plenamente todas las
capacidades propias, tanto fisicas, académicas, espirituales y
psicolégicas, llegando al progreso de sus potencialidades,
teniendo asi una vida plena.

4. EMPATIA: capacidad de ponerse en el lugar de otro y
comprender lo que siente o piensa entablando una
comunicacion respetuosa con otro, entendiendo sus vivencias,
emociones y opiniones.
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PRINCIPIOS

Tenemos la conviccion de que en nuestro quehacer cotidiano debemos promover espacios
de aprendizaje positivos, inclusivos y enriquecedores que le permitan a nuestros
estudiantes crecer como sujetos activos, respetuosos, colaboradores y comprometidos con
su aprendizaje y con su entorno, ofreciendo sus habilidades y talentos al servicio de su
trayectoria académica y de los demas, cumpliendo asi sus metas y desafios personales.

Colaboramos en la educacién de personas conscientes, ayudandolos a descubrir y desplegar
su dignidad desde la perspectiva de la fe, convencidos de que Jesucristo es la expresion mas
completa y convincente de la realizacién del potencial humano. Promovemos el testimonio
comunitario del Evangelio, el amor a Dios, al prdjimo y del servicio al mundo en donde los
estudiantes experimentan la pertenencia comun en la diversidad de dones y condiciones.

Aspiramos a que nuestros estudiantes sean ciudadanos de derecho, que, por medio de la
reflexién y participacion, desarrollen un pensamiento critico, contribuyendo a la sociedad y
a la formacion ciudadana, capacitandolos para el discernimiento y la toma de decisiones.
Mediante el proceso educativo, se propicia un espacio respetuoso frente a las diversidades,
por lo tanto, promovemos la educacién basada en la equidad de género y el servicio a una
sociedad mas justa y humana, contribuyendo a que la comunidad esté inmersa en una sana
convivencia escolar.

Queremos formar estudiantes que tengan una cultura de altas expectativas en lo emocional,
familiar; social y cultural; principalmente en lo académico y laboral. Asimismo, nos
preocupamos por prepararlos para enfrentar las nuevas etapas que se les presenten en el
futuro, como la continuidad de estudios, el crecimiento profesional y la vocacion.

Aspiramos a que nuestros estudiantes puedan alcanzar sus metas y explotar al maximo sus
capacidades, considerando la igualdad en derechos y equidad en las oportunidades que
brinda el establecimiento. Se impulsa una mentalidad de crecimiento, fomentando la
creatividad a través de distintas instancias, actividades y encuentros en el que se fortalezca
el pensamiento divergente y flexible, para que puedan construir su propio proyecto de vida
en la sociedad.

10




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VI. PERFILES

1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil del estudiante representa a aquel que egresa de una institucidon escolar poseyendo
ciertas caracteristicas, manifestando actitudes y demostrando una forma de ser que es resultado de
la experiencia educativa vivida en el Colegio.

El perfil del estudiante San Lucas se caracteriza por la apropiacidn de los principios y valores
institucionales en su formacién, como también en el rol protagdnico que desprende frente a la
construccion de su propio desarrollo educativo.

Desde el valor del respeto el estudiante San Lucas debe aprender a:

e Desenvolverse en diferentes contextos a través del reconocimiento, aceptacion y valoracion
de la diversidad.

e Cuidar el colegio y el entorno con una marcada conciencia ecoldgica.

e Mantener siempre un buen trato hacia los demas, resolviendo las dificultades con un
didlogo asertivo.

e Mantener siempre una buena higiene y presentacién personal.

e Adherir a los sellos del proyecto educativo, catdlico, enfoque social y educacién integral,
manteniendo una actitud de respeto frente a las diferentes manifestaciones realizadas por
el colegio.

Desde el valor del crecimiento personal el estudiante San Lucas debe aprender a:

e Involucrarse responsable y activamente con su proceso de aprendizaje para construir y
concretar sus proyectos y metas personales que busquen impactar en la transformacion de
la sociedad.

e Ser perseverante y con altas expectativas que permitan alcanzar sus objetivos, tanto
personales, académicos, espirituales y familiares.

e Ser reflexivo, critico, proactivo y capaz de promover su desarrollo pleno.

e Reconocer y aceptar sus errores y equivocaciones como parte de su aprendizaje.

11
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Desde el valor de la empatia el estudiante San Lucas debe aprender a:

e Comprendery validar los sentimientos y emociones de los demas.
e Vivenciar en sus relaciones interpersonales la amabilidad, cordialidad y lealtad.
e Ser perceptivo y atento a las necesidades de los demas con un marcado espiritu solidario.

Desde el valor del compromiso el estudiante San Lucas debe aprender a:

e Ser consciente de los compromisos que adquiere y cumplirlos a cabalidad.

e Involucrarse en los problemas de la sociedad y trabajar por impactar en ellos de manera
positiva.

e Ser proactivo para dar soluciones a los problemas y dificultades de su entorno.

e Tener un enfoque social y compromiso por atender las necesidades de los demas.

e Adherir y respetar el reglamento interno de la institucién en todas sus dimensiones.

1. PERFIL DEL APODERADO(A)

El Colegio San Lucas acoge a todas las familias que deseen una educacion de calidad y estén de
acuerdo en formar a sus hijos/as en un ambiente catdlico, de preocupacion social y altas
expectativas. Entendemos como familias a todos los adultos responsables de la educacion y
proteccién de los nifos y nifias, aun cuando no sean los padres directos.

Como primeros formadores de sus hijos/as, el colegio San Lucas espera que los apoderados y
familias se enmarquen dentro de los siguientes valores y caracteristicas que promueve la institucion.

Desde el valor del respeto el apoderado San Lucas debe:

e Promover y modelar el respeto hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, a
través de la valoracién de cada funcionario(a) y estudiante.

e Ser un modelo valérico para la comunidad educativa y principalmente con su hijo(a).

e Adherir y respetar el reglamento interno de la instituciéon en todas sus dimensiones y
ademas apoya la labor social e iniciativas del establecimiento.

e Adherir a los sellos del proyecto educativo, catdlico, enfoque social y educacion integral,
manteniendo una actitud de respeto frente a las diferentes manifestaciones realizadas por
el colegio.

12
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Desde el valor del crecimiento personal el apoderado San Lucas debe:

e Potenciar el desarrollo de herramientas y habilidades en funcién del crecimiento personal
considerando una corresponsabilidad con la comunidad educativa.

e Fortalecer herramientas y capacidades de nuestros estudiantes, considerando un apoyo
integral en todas las esferas de la comunidad.

e Propiciar en el estudiante el desarrollo de conductas acordes a un colegio de altas
expectativas académicas.

Desde el valor de la empatia el apoderado San Lucas debe:

e Actuar de manera comprensiva frente a la diversidad de personalidades, creencias,
identidades y origenes que se acogen en el establecimiento, adaptandose a las distintas
situaciones que se podrian presentar demostrando respeto y tolerancia en las relaciones y
situaciones que se den en la comunidad.

¢ Involucrarse en instancias de participacion solidaria, entendiendo su rol como miembro de
una comunidad integradora, vinculante y social.

e Apoyar de manera activa, propositiva y desinteresada a cada integrante de su grupo curso,
propiciando el crecimiento grupal para impactar positivamente en cada uno de los nifios,
nifias y jévenes.

Desde el valor del compromiso el apoderado San Lucas debe:

e Respetar y adherir al Reglamento Interno de Convivencia Escolar y valida al Consejo Escolar
como representante de toda la comunidad.

e Responsabilizarse por cumplir con los compromisos que adquiere con el colegio,
potenciando este valor con el estudiante y su familia; a través de una participacion activa
en reuniones de apoderados, entrevistas, voluntariado, e instancias extracurriculares.

e Demostrar apoyo constante en la educaciéon del estudiante, en su proteccion,
acompafamiento emocional, desarrollo social y académico.

e Mantener comunicacidn constante con todos los estamentos del colegio a través de los
medios oficiales, sin difundir informacién falsa o privada de otros miembros de la
comunidad.

13
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1. PERFIL DEL FUNCIONARIO(A)

Los funcionarios del colegio realizan un trabajo sistematico y responsable por una educacion
de excelencia y calidad, para contribuir a mejorar las condiciones de vida de los nifos, nifias y
jévenes, formando a la persona humana en plenitud.

De esta manera el perfil del funcionario(a) San Lucas se caracteriza por orientar y acompafiar
a nuestros estudiantes en su proceso de formacién, actuando como representante de nuestros
valores institucionales.

Desde el valor del respeto el funcionario San Lucas se caracteriza por:

e Velar y promover el valor del respeto a través del reconocimiento y aceptacién del otro.

e Promover y modelar el buen trato, destacando en el otro sus cualidades y caracteristicas
particulares.

e Validar y respetar los derechos de cada miembro de la comunidad.

e Adherir, respetar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de la institucidn en
todas sus dimensiones, y ademas apoya la labor social e iniciativas del establecimiento.

Desde el valor del crecimiento personal el funcionario San Luca se caracteriza por:

e Mantenerse en perfeccionamiento continuo, tanto en lo valérico como en lo académico,
demostrando apertura y mentalidad de crecimiento ante los nuevos desafios e innovaciones
que se presentan, a la retroalimentacién y el trabajo colaborativo.

e Tener conciencia social y compromiso hacia el desarrollo de la comunidad educativa.

e Desarrollarse integralmente, potenciando sus competencias y transmitiendo una actitud
positiva hacia la comunidad.

Desde el valor de la empatia el funcionario San Lucas se caracteriza por:

e Respetar la diversidad, las distintas formas de pensar, las emociones y opiniones de cada
integrante de la comunidad escolar.

e Mantener una mirada comprensiva demostrando un real interés ante cada miembro de la
comunidad educativa.

e Involucrarse en instancias de participacion solidaria, académicas, extraescolares y actos
civicos, entendiendo su rol como miembro de una comunidad integradora, vinculante y
social.
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Desde el valor del compromiso el funcionario San Lucas se caracteriza por:

Cumplir a cabalidad las obligaciones que requiere de acuerdo a su cargo para contribuir de
forma propositiva a la mejora continua del establecimiento y al aprendizaje integral de cada
estudiante.

Propiciar y modelar un ambiente armédnico y de orden al interior del colegio.

Asegurar que el trabajo realizado sea de alto estandar, siendo consecuente y sistematico
con sus responsabilidades.

Mantener siempre una cultura de altas expectativas con cada uno de los estudiantes,
asegurando el logro de los aprendizajes y la excelencia académica.

Adherir a los sellos del proyecto educativo, catdlico, enfoque social y educacién integral,

manteniendo una actitud de respeto frente a las diferentes manifestaciones realizadas por
el colegio.

15




PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Santiago, Diciembre 2022




