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AGENDA
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❑ Área Académica

❑ Área de Formación y Convivencia Escolar

❑ Área de Inspectoría

❑ Área de Administración

❑ Área de Contabilidad



ÁREA ACADÉMICA
Dirección Académica: Karen Sarmiento
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REUNIONES DE GESTIÓN PEDAGÓGICA
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Prebásica Primer Ciclo Segundo ciclo Tercer Ciclo PIE

GP realizados por ciclo (mensual) 13 18 15 16 18

Sesión Pedagógica 16 16 16 16 16

Modalidad Híbrida
Seguimiento de 
estudiantes con 
baja adherencia

Preparación de la 
enseñanza

Retorno presencial
Análisis de 
resultados 

académicos

Plan de 
acompañamiento a 

estudiantes

Funcionamiento de 
equipos de apoyo

Plan de desarrollo 
profesional 

docente

Acompañamiento 
en aula

Prácticas 
pedagógicas



PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES
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Ciclo N° estudiantes % Matrícula del ciclo Total Matrícula

PB 9 6% 144

Primer Ciclo 46 16% 295

Segundo Ciclo 34 11% 298

Tercer Ciclo 38 15% 261

Total Colegio 127 13% 998



HITOS ACADÉMICOS

▪ Día del libro 

▪ Semana HC y TP (Agosto)

▪ Salida pedagógica: CFT -
ENAC (Noviembre)
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PROGRAMAS ACADÉMICOS
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Método 
Matte

Método 
Giffling

La magia de 
las palabras

Escuelas 
Arriba

Técnico 
Profesional



RESULTADOS: PROMEDIOS Y REPITENTES
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Curso Promedios Repitentes

1° Básico A 6,5 1

1° Básico B 6,4 0

2° Básico A 6,6 1

2° Básico B 6,4 0

3° Básico A 6,5 0

3° Básico B 6,6 0

4° Básico A 6,5 0

4° Básico B 6,3 0

5° Básico A 6,2 1

5° Básico B 6,2 0

6° Básico A 6,1 0

6° Básico B 6,2 0

Curso Promedios Repitentes

7° Básico A 6,0 1

7° Básico B 6,0 1

8° Básico A 5,8 1

8° Básico B 5,7 0

I° medio A 5,6 2

I° medio B 5,5 3

II° medio A 5,5 4

II° medio B 5,8 0

III° medio A 5,8 0

III° medio B 5,5 1

IV° medio A 5,5 0

IV° medio B 5,8 0

Promedios Repitentes

Total 6.0 16



RESULTADOS PTU
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CURSOS
PROCESO DE 

ADMISION
COMPRENSIÓN 

LECTORA
MATEMÁTICA HISTORIA CIENCIAS

IV A
2020 491 463 464 517

2021 494 488 504 475

IV B
2020 451 454 480 411

2021 454 489 481 411



DOMINIO LECTOR
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No lectores Agosto No lectores Diciembre

1° Básico 28% 12%

2° Básico 15% 3%

3° Básico 8% 2%

4° Básico 3% 1%

Total 14% 5%



PROYECTO DE INTEGRACIÓN
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Nº ESTUDIANTES INTEGRADOS NEE

2021 2020 2019

196 191 189

Nº ESTUDIANTES INTEGRADOS NEEP

2021 2020 2019

46 42 40



FODA ACADÉMICO
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FORTALEZAS
1. Manejo curricular.
2. Compromiso con los 

estudiantes.
3. Apertura a la retroalimentación y 

trabajo colaborativo.
4. Reflexión pedagógica.

OPORTUNIDADES
1. Formación en observación, 

retroalimentación y análisis de 
datos.

2. Plan de desarrollo profesional.
3. Conocimiento de equipos

1. Cambios en los procesos
2. Priorización.
3. Análisis sistémico.
4. Cumplimiento de agenda.

DEBILIDADES

1. Incertidumbre por pandemia.
2. Recolección de datos.

3. Evidencias de aprendizaje.

AMENAZAS



ÁREA DE FORMACIÓN
Dirección de Formación: Daniel Araya
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ÁREA SOCIAL  
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CANASTAS 
JUNAEB

• 12 entregas

• 852 estudiantes 
beneficiados

TNE

• 178 estudiantes 
beneficiados

ENCUESTAS IVE

• 98% realizadas

BECAS

• Indígena: 12

• Pdte. de la 
república: 2

BECA 

“YO ELIJO MI PC”

• 42 estudiantes 
beneficiados

VISITAS 
DOMICILIARIAS

• 294 visitas



ÁREA SOCIAL : PROGRAMAS MÉDICOS 
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PESQUISA 
COLUMNA

• 2 estudiantes

PESQUISA 
OFTALMOLÓGICA

• Pesquisa: 80

• Derivación: 21

PESQUISA 
OTORRINO

• Pesquisa: 53

• Derivación: 3

PROGRAMA 
ODONTOLÓGICO

• 1° fluoración: 82

CONVENIOS CON 
REDES EXTERNAS

• 41 estudiantes



ÁREA PASTORAL

▪ Sacramentos:
1. Primera Comunión: 6 estudiantes
2. Confirmación: 5 estudiantes

▪ Retiros:
1. Estudiantes: 6 estudiantes
2. Funcionarios: 6 funcionarios

▪ Encuentros con Cristo: dos encuentros IV 
medio

▪ Porcentaje de estudiantes católicos: 53%
16



FODA FORMACIÓN
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FORTALEZAS
1. Vínculo con profesores jefes.
2. Validación de las duplas en 

sus ciclos.
3. Planilla de seguimiento de 

estudiantes

OPORTUNIDADES
1. Reactivación del vínculo 

presencial.
2. Apoyo del programa Trabün.
3. Trabajo colaborativo entre 

áreas.

1. Despejar las necesidades de 
los estudiantes según el 
contexto actual.

2. Atender las necesidades de 
manera eficiente.

DEBILIDADES

1. Desregulación emocional y 
conductual post pandemia.

2. Desvinculación presencial por 
dos años.

AMENAZAS



INSPECTORÍA
Inspectora general: María Teresa Migliorelli
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ENFERMERÍA
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Meses
Caídas patio/
traumatismos

Accidente en 
sala

Agresión
Afecciones 
gástricas

Resfrío Cefalea Epistaxis
Accidente de 

trayecto
Otros Total

Marzo 0 0 0 0 1 0 0 1 4 6

Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Junio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Julio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Agosto 9 0 0 24 8 35 0 1 66 143

Septiembre 28 0 1 30 0 19 0 0 67 145

Octubre 85 0 5 70 8 33 1 0 113 315

Noviembre 79 1 7 69 5 41 1 0 97 300

Diciembre 60 0 4 30 3 17 1 1 49 165

Total 263 1 17 223 25 145 3 3 396 1076



ASISTENCIA
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Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
86% 85% 87% 87% 75% 80% 79% 77% 77% 76%

Total Online 84%
Total Presencial 78%
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Asistencia a clases online/presencial



MATRÍCULA
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MATRÍCULA HOMBRES MUJERES

987 525 463



RETIROS DURANTE EL AÑO
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CICLO RETIROS MOTIVO

PREBÁSICA 5 4 cambio de ciudad, 1 domicilio 
1er CICLO 9 8 cambio de ciudad. 1 domicilio
2do CICLO 5 4 cambio de ciudad, 1 no se acostumbró al curso
3er CICLO 4 3 por especialidad, 1 cambio de domicilio
Total 23



ATRASOS ESTUDIANTES
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CICLO N° ATRASOS

PREBÁSICA 10

1er CICLO 250

2do CICLO 245

3er CICLO 696

TOTAL 1201



LICENCIAS/REEMPLAZOS
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

REEMPLAZOS 35 módulos 28 módulos 65 módulos 30 módulos 328 módulos 168 módulos 166 módulos 132 módulos 43 módulos

LICENCIAS 1 4 3 1 3 7 3 6 3



ADMINISTRACIÓN
Administradora: Viviana Concha
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TECNOLOGÍA

▰ Sistema de streaming

▰ Fibra óptica Movistar

▰ Asesoría para streaming

▰ Contratación encargado de enlace

▰ Se compraron webcam para todas las salas de clases, micrófonos para los 
docentes, punteros laser y una serie de insumos para la trasmisión en directo 
para los alumnos en sus casas.

▰ Se compraron 160 notebook y 40 Tablet, los cuales fueron entregados como 
préstamo a alumnos y docentes para los trabajos y transmisión de clases.
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TECNOLOGÍA

▰ Contrato servicio de internet para alumnos en chip y modem

a) Compra de 132 modem: 71 modem recuperados

b) Compra 118 chip con plan, aún en uso

▰ Los funcionarios del departamento de computación realizaron durante el 
período de vacaciones de inverno, la implementación del sistema 
streaming, lo cual requirió mucho esfuerzo y trabajo, sin embargo se 
logró la transmisión en directo para la casa de los alumnos.
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PRÉSTAMO DE INSUMOS
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Tablet adquiridas:  40 unidades

Préstamos a alumnos 22 unidades

Devolución 20 unidades (8 en malas condiciones)

Por recuperar 02 unidades

Daños Pantalla rota, problemas con la pantalla, sin cargador o cargador 
malo, daños físicos.

Disponibles 30 unidades



PRÉSTAMO DE INSUMOS
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Computadores

Comprados 160 unidades

Antiguos 40 unidades netbook (8 en mal estado)

Total 200 unidades

Resumen

121 notebook disponibles para uso.
32 netbook entregados a TP
8 malos 

39 notebook por recuperar



INFRAESTRUCTURA
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Lavamanos 
portátiles

4 prebásica

14 básica y media

Mantenciones
Infraestructura

Bombas de agua

Techumbre 2° piso

Baños

Sistema eléctrico

Mantenciones
muebles

Ping pong, taca 
taca

Pupitres y sillas



LICENCIAS MÉDICAS ESTUDIANTES
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Licencias

• 167

Total de días de licencia

• 819



FOTOCOPIAS POR ÁREA
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ADMINISTRACIÓN

1.736

CONTABILIDAD

1.720

FORMACIÓN

6.565

ACADÉMICA

148.882

INSPECTORÍA

1.935

TOTAL: 160.838



CONTABILIDAD
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CONTABILIDAD
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Ingresos 2021

Subvenciones $ 2.350.022.390

Egresos 2021

Remuneraciones, honorarios y finiquitos $ 2.166.174.137

Gastos de operación $ 216.255.978

Gastos administrativos $ 313.466.584

Capacitación $ 19.188.884

Equipamientos y mantención $ 52.151.513

Total egresos $ 2.767.237.096

Déficit- cubierto con donaciones y préstamos $ 417.214.706



“ Formar personas a la luz de la fe católica, de la 
excelencia académica, la buena convivencia y la 
conciencia social para que sean ciudadanos inclusivos, 
comprometidos, capaces de tomar decisiones 
responsables, que conviven de manera respetuosa con 
las diferencias religiosas y sociales y de insertarse con 
éxito en el mundo académico y/o laboral, dando 
cumplimiento del proyecto personal, a través de las 
herramientas recibidas.
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MISIÓN



¡MUCHAS GRACIAS!
www.colegiosanlucas.com
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